
                             令和４年４月１日 

シーデーシー情報システム株式会社 

 

女性活躍推進対策行動計画（第１回） 

 

当社では、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間   令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの３年間 

 

２．当社の課題  （１）女性の応募者が少数のため、女性採用が困難。 

         （２）女性の配属先が偏っている。 

         （３）正社員労働者の女性割合が低い（１６.１５％）。 

（４）男性の育児休業取得率が低い（２０％）。 

         （５）育児休業制度に関する社員の認識不足。 

 

３．目標と取組内容・実施時期 

 

 

＜取組内容＞ 

 ●令和４年 ４月～  求人案内及び会社説明会資料の見直し 

 ●令和５年 １月～  会社説明会新卒採用（技術職）の女性割合毎年５０％以上 

            その他、正社員登用候補者採用の女性割合を３年間で３０％ 

以上を目指す。 

 

 

 

＜取組内容＞ 

 ●令和４年 ８月～ 育児休業相談窓口の周知・徹底 

 ●令和５年 ６月～  育児休業制度に関する研修の実施 

 ●令和５年 ８月～  仕事と家庭の両立を前提としたキャリアイメージ形成の 

ための研修を実施 

 

目標１：正社員労働者の女性割合を２０％以上とする。 

目標２：男性の育児休業取得率を３５％以上とする  


